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1| AN UNSERE STAKEHOLDER
Verantwortung fiir die Gesellschaft/Soziales

Einhaltung von Arbeits- und Menschenrechten

Dasselbe gilt fur die Einhaltung der Arbeits- und Men-
schenrechte, die fir die Adler Group ebenfalls selbstver-
standlich ist. Grundlage sind die ,Allgemeine Erkldrung
der Menschenrechte® (United Nations Guiding Principles
on Business and Human Rights), die von den Unterzeich-
nerstaaten im ,Internationalen Pakt Uber burgerliche und
politische Rechte“ (CCPR) und im ,Internationalen Pakt
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte®

(CESCR) kodifiziert wurden.

Uber

Ebenso selbstverstandlich ist fiir die Adler Group die Ein-
haltung der Menschenrechte im Rahmen der Anforderun-
gen des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengeset-
zes (LkSG). Die Adler Group richtet die Arbeitspolitik des
Konzerns ausdriicklich auch an den Grundprinzipien der
International Labour Organisation (ILO) und deren ent-
sprechenden Ubereinkommen aus und fordert dies auch

von ihren Lieferanten.

Die Adler Group verpflichtet sich ausdriicklich zur Ach-
tung, Einhaltung und Durchsetzung der Allgemeinen Er-
klarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen mit
ihren 30 Artikeln und der acht Grundprinzipien (Uberein-
kommen, Kernarbeitsnormen) der ILO. Diese Verpflich-
tung bezieht sich sowohl auf die Mitarbeiter:innen im ei-
genen Unternehmensbereich — unabhangig von der Art
ihres Arbeitsvertrages — als auch auf die Mitarbeiter:in-

nen in der Wertschépfungskette.

Gesundheit und Sicherheit

Bei der Adler Group sorgt die Abteilung Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz dafir, dass von den Arbeitsplatzen keine
Gefahren flr die Gesundheit ausgehen, dass sie ergono-
misch korrektes Arbeiten ermdglichen und, dass alle Ein-
richtungen zur Erstversorgung bei moglichen Verletzun-

gen funktionstiichtig sind.
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Der Abteilung oblag auch die Koordinierung aller Maknah-
men im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie,
etwa die Ausgabe von Atemschutzmasken an die Mitar-
beiter:iinnen oder die Information Uber empfohlene Verhal-

tensweisen.

Die Adler Group hat den betrieblichen Arbeitsschutz 2022
weiter verbessert, in erster Linie durch Ausbildung mehre-
rer neuer HSE-Manager:innen (Health, Safety, Environ-
ment). Bemerkenswert hierbei waren das grofke Interesse

und das Engagement der Mitarbeiter:innen.

Dank der umfangreichen Vorkehrungen im Arbeitsschutz
konnten Unfélle wahrend des Betriebsalltags weitgehend
vermieden werden. 2022 kam es lediglich zu 16 Arbeits-
oder Wegeunfallen. Todesfalle gab es 2022 nicht zu be-
klagen. Durch Krankheit sind 2022 6,0 % aller Arbeitstage
ausgefallen (EPRA H&S Emp).

Einkauf

Art, Ausfiihrungen und Mengen von bezogenen Giitern
und Dienstleistungen werden bei der Adler Group grund-
satzlich von den Fachabteilungen in Auftrag gegeben, ins-
besondere bei Baumaterialien. Die Einkaufsabteilung von
Adler Group Ubernimmt bei diesen Prozessen eine bera-
tende Funktion und gibt Hinweise auf nachhaltige Alterna-
tiven. AuRerdem hat der Einkauf Mindestanforderungen
formuliert an Nachhaltigkeitseigenschaften der bezoge-
nen Produkte und Materialien. Ab dem Jahr 2023 gelten
diesbeziiglich strengere Anforderungen, auch wird die
Nachhaltigkeitsleistung der gelieferten Leistungen in Zu-
sammenarbeit der beteiligten Abteilungen konsequenter
kontrolliert. Zudem wird der Anforderungskatalog von
Adler Group flir Materialien und Produkte kontinuierlich
Uberarbeitet. In Ergédnzung zu Marken, Qualitdten und
Standards wird jedem Produkt eine nachhaltige(re) Alter-
native zur Seite gestellt. Dies soll klinftig alle Einkaufsposi-

tionen erfassen, beispielsweise auch Heizungssysteme.
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