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1. Vorbemerkung

Zur Begriindung oder Aufrechterhaltung einer guten, partnerschaftlichen Geschéftsgeschéaftsbeziehung
ist es unerlasslich, dass sich beide Geschéftspartner:innen aufeinander verlassen und einander ver-
trauen kénnen, wozu auch ein transparenter und fairer Umgang miteinander gehort.

Uber die Einhaltung von Gesetzen und allgemein geltenden Standards hinaus erwartet die Adler Group
daher von ihren Geschéftspartner:innen integres und korrektes Verhalten bei inren gesamten geschéft-
lichen Tatigkeiten.

Dieser Geschaftspartnerkodex gilt fur alle Geschaftspartner:innen von Unternehmen der Adler Group.
Samtliche Regelungen in diesem Geschéftspartnerkodex sind verbindlich fir Geschaftspartner:innen
sowie deren Vorlieferanten:innen und Subunternehmer:innen. Der Geschéftspartnerkodex ist Bestand-
teil der Allgemeinen Geschaftsbedingungen (,AGB') der Adler Group und auf der Website der Adler
Group hinterlegt unter https://www.adler-group.com/investor-relations/corporate-governance/compli-

ance-und-richtlinien. Die Einfihrung neuer gesetzlicher Regelungen wie z.B. die Einfihrung des Liefer-

kettensorgfaltspflichtengesetzes ( Lieferkettengesetz‘) wird die Adler Group im Ubrigen aufmerksam
verfolgen.

Selbstverstandlich verpflichtet auch die Adler Group ihre Mitarbeiter:innen zu demselben integren Ver-
halten, das sie von ihren Geschéftspartner:innen erwartet.

2. Korruptionsprdvention und Vermeidung von Interessenkonflik-
ten

Auf die Entscheidungen der Adler Group wird von Geschéftspartner:innen kein Einfluss genommen, sei
es durch die Gewéahrung von Vorteilen jedweder Art oder auf sonstige unlautere Weise, unabhéngig
davon, ob diese Vorteile direkt den Adler Group Mitarbeiter:innen, diesen nahestehenden Personen
oder Dritten, die im Auftrag der Adler Group tétig sind, gewahrt werden. Geschenke an den aufgezahl-
ten Personenkreis sind nur im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der internen Richtlinien der
Adler Group erlaubt. Dies betrifft alle Adler Group Gesellschaften im In- und Ausland.

Es werden keine unzuléassigen Absprachen getroffen.

Sofern einem unserer Geschéftspartner:innen - entgegen ausdricklicher interner Anweisungen bei der
Adler Group - von einer:m Mitarbeiter:in der Adler Group Geschenke oder sonstige Vorteile angeboten
werden, um eine Entscheidung zu beeinflussen, so erwarten wir von unseren Geschéftspartner:innen,
dass sie die angebotenen Geschenke oder Vorteile nicht annehmen und dies an die Adler Group mel-
den. Sofern dadurch keine Entscheidung beeinflusst werden kann, dirfen dennoch nur Geschenke im
geschéaftsublichen Rahmen von Personen aus der Sphére der Adler Group angenommen werden.

Geschaftliche oder persénliche Verbindungen zu Mitarbeiter:innen der Adler Group sind vom:von der
Geschaftspartner:in unverziglich offenzulegen, sofern diese zu mdglichen Interessenkonflikten fiihren
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kénnen. Die Offenlegung ist per E-Mail an compliance@adler-group.com zu richten. Alternativ kann

eine postalische Mitteilung z. Hd. der Compliance-Abteilung erfolgen an Adler Group S.A., c/o Adler
Properties GmbH, Am Karlsbad 11, 10785 Berlin.

3. Bekdmpfung von Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung

Alle jeweils anwendbaren gesetzlichen Regelungen zur Bekampfung von Geldwéasche und Terroris-
musfinanzierung sind zu befolgen, und alle relevanten Informationen fiir eine Geschéftspartner:innen-
Uberpriifung sind auf Anfrage vollumfanglich an die Adler Group zu (ibermitteln.

4. Fairer Wettbewerb und Einkauf sowie Dokumentation

Die jeweils geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze sowie die Import- und Exportgesetze fir Pro-
dukte, Guter und Dienstleistungen, auch jene, die Wirtschafts- und Handelssanktionen betreffen, sind
einzuhalten. Die Geschéftspartner:innen der Adler Group handeln nicht mit unfairen Methoden und un-
terlassen missbrauchliche oder den Wettbewerb beschréankende Vereinbarungen.

Die Adler Group wahlt ihre Geschéftspartner:innen sorgfaltig und ausschlie3lich nach deren Leistungs-
fahigkeit und Zuverlassigkeit aus, und es werden keine unlauteren Geschéftspraktiken geduldet.

Geschaftspartner:innen und Adler Group verpflichten sich gegenseitig, keine Mitarbeiter:innen der je-
weils anderen Vertragspartei aktiv abzuwerben.

Die Geschéaftspartner:innen fihren ihre Geschéaftsblcher und Aufzeichnungen lickenlos geman der
jeweils guiltigen Gesetze und Vorschriften.

5. Faire Beschdftigung und Chancengleichheit

Die Adler Group bekennt sich zu fairen Beschaftigungsbedingungen und lehnt Schwarzarbeit, Zwangs-
arbeit und sonstige rechtswidrige Beschaftigung von Arbeitsnehmer:innen ab. Durch illegale Beschaf-
tigungsverhéltnisse kénnen legale Arbeitsplatze gefahrdet und die Schaffung neuer legaler Arbeits-
platze verhindert werden. Jede:r Geschaftspartner:in der Adler Group verpflichtet sich, die jeweils fur
sie:ihn geltenden Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz einzuhalten. Der Schutz von Kin-
dern gehdrt zu einem wesentlichen Anker der internationalen Menschenrechte. Die Adler Group be-
kennt sich zu diesen grundlegenden Rechten, lehnt jede Form der Kinderarbeit kategorisch ab und
erwartet ein entsprechendes Verhalten von ihren Geschéftspartner:innen. Die Geschéftspartner:innen
der Adler Group stellen ihren Mitarbeiter:innen sichere Arbeitsplatze zur Verfligung und sorgen fir eine
faire Gestaltung der Arbeitsbedingungen. Sie halten die jeweils fUr sie geltenden rechtlichen und ver-
traglichen Regelungen zu Arbeitszeit, Urlaub und Mindestlohn ein, und lehnen Schwarzarbeit und jeg-
liche Form unethischer oder illegaler Arbeits- und Lebensbedingungen, insbesondere Kinderarbeit,
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Zwangsarbeit und moderne Sklaverei ab. Jegliche Art von Diskriminierung unterbleibt, unabhéngig da-
von, ob sie sich auf das Alter, die ethnische Herkunft, die Nationalitat, das Geschlecht, die geschlecht-
liche Identitét, die kdrperlichen und geistigen Fahigkeiten, die Religion und Weltanschauung, die sexu-
elle Orientierung oder die soziale Herkunft bezieht. Die Wirde und die Privatsphéare der Mitarbeiter:in-
nen werden stets gewahrt. Koérperliche Disziplinierungsmafinahmen finden nicht statt.

Die Geschéftspartner:innen erkennen die Vereinigungsfreiheit und Tarifautonomie der Beschaftigten
an und beachten die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (,ILO‘) sowie die All-
gemeine Erklarung der Menschenrechte.

6. Schutz der Umwelt

Zusammen mit ihren Geschéftspartner:innen strebt die Adler Group ein hohes MalR an Umweltschutz
an und mochte so zur Erreichung der EU-Klimaziele beitragen. Die jeweils geltenden Umweltschutzge-
setze sind einzuhalten und negative Auswirkungen auf die Umwelt sind mdéglichst gering zu halten. Die
Adler Group selbst verpflichtet sich zu umweltschonender Nutzung von Ressourcen.

Weitestgehende Abfallvermeidung und Klimaschutz haben eine hohe Prioritét.

Es muss nachvollziehbar sein, woher bezogene Guter oder Materialien stammen und dass sie auf ethi-
sche Weise und entsprechend den Umweltschutzvorgaben produziert wurden. Anwendbare rechtliche
Vorgaben, z.B. die des Lieferkettengesetzes, sind zu beachten.

Auf Nachfrage der Adler Group stellen die Geschéftspartner:innen Zertifikate ihrer Auditierungen im
Umweltmanagement zur Verfligung, soweit derartige Auditierungen bei ihnen durchgefiihrt wurden.

7. Datenschutz, Datensicherheit und Vertraulichkeit

Zum Schutz personenbezogener Daten existieren besondere gesetzliche Regelungen. Diese werden
von den Geschéftspartner:innen uneingeschrankt eingehalten, sodass die personenbezogenen Daten
sorgféltig vor unbefugtem Zugriff und Missbrauch geschiitzt sind.

Es erfolgt ein sparsamer Umgang mit personenbezogenen Daten. Sie werden ausschliel3lich erhoben
und verarbeitet, wenn es notwendig ist auf Basis einer rechtlichen Grundlage oder einer Einwilligung.
Sobald die Daten nicht mehr bendtigt werden und keiner gesetzlichen Aufbewahrungsfrist unterliegen,
werden sie geldscht.

Durch technische und organisatorische Malnahmen der als Auftragsverarbeiter:innen tatigen Ge-
schaftspartner:innen wird sichergestellt, dass personenbezogene Daten nicht verloren gehen oder ver-
sehentlich offengelegt werden. Es wird Sorge dafiir getragen, dass kein Dritter unberechtigt auf diese
Daten zugreifen kann. Ein Datenaustausch erfolgt stets auf Grundlage einer entsprechenden vertragli-
chen Regelung.
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Die Geschaftspartner:innen der Adler Group verpflichten sich, vertrauliche Informationen aus der Ge-
schaftsbeziehung nicht mit Dritten zu teilen und das geistige Eigentum der Adler Group zu schiitzen.
Dazu werden alle geltenden Datenschutzgesetze und -bestimmungen eingehalten und es wird alles
Erforderliche getan, um diese Informationen zu schitzen.

Dariiber hinaus wird auf die Bestimmungen zu Datenschutz und Geheimhaltung gem. § 13 AGB Adler
Group verwiesen.

8. Insider:innenregeln

Zur Adler Group zahlen sowohl in Luxembourg als auch in Deutschland bérsennotierte Unternehmen,
die den Regelungen der EU-Marktmissbrauchsverordnung sowie den gesetzlichen Vorgaben des deut-
schen bzw. luxemburgischen Wertpapierhandelsgesetzes, u. a. dem Insider-Handelsverbot, unterlie-
gen. Insider:in ist, wer bspw. Nicht offentlich bekannte préazise Informationen U erlangt, die geeignet
waren, die Kurse der von den bdrsennotierten Unternehmen der Adler Group begebenen Finanzinstru-
mente, z.B. Aktien oder Anleihen, erheblich zu beeinflussen, wenn sie 6ffentlich bekannt wirden; zum
Beispiel Plane der Geschéftsleitung bzgl. Unternehmenstransaktionen, Umséatze und Rentabilitat der
Adler Group, bedeutende Vertrage oder Geschéftsverbindungen, finanzielle Informationen u.a.

Erlangt ein:e Geschaftspartner:in solche Informationen, darf diese:r z.B. so lange keine Aktien von bor-
sennotieren Unternehmen der Adler Group kaufen oder verkaufen, bis die Informationen 6ffentlich be-
kannt werden.

9. Sonstiges

Die:Der Geschaftspartner:in gewahrt der Adler Group das Recht und die Mdglichkeit, die Einhaltung
der Regelungen dieses Geschéftspartner:innenkodexes zu prifen und verpflichtet sich insofern, die
Adler Group bei der Prifung zu unterstitzen und alle hierfir erforderlichen Auskiinfte zu erteilen
und/oder Unterlagen zur Verfligung zu stellen. Unternehmen, die gegen den Geschaftspartner:innen-
kodex verstol3en, werden bei der kinftigen Auftragsvergabe der Adler Group nach MaRgabe der
Schwere des VerstolRes voriibergehend oder auf Dauer nicht mehr beriicksichtigt. Die Adler Group
behalt sich aul3erdem vor, das Vertragsverhéltnis bei einem nachgewiesenen Verstol3 gegen diesen
Geschéftspartner:innenkodex auf3erordentlich zu kindigen.

RegelverstdRen muss auf beiden Seiten einer Geschéftsbeziehung vorgebeugt werden, um das ge-
genseitige Vertrauen der Geschéftspartner:innen nicht zu beschadigen. Wir appellieren daher an un-
sere Geschéftspartner:innen, uns bei moglichem Fehlverhalten seitens Beschéftigten der Adler Group
entsprechende Hinweise zu geben. Folgende Meldewege stehen zur Verfligung:

e Compliance-Abteilung der Adler Group: compliance@adler-group.com

e Elektronisches Hinweisgebersystem: https://adler.integrityline.org/
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e Externer Vertrauensanwalt der Adler Group:
Dr. Rainer Frank, 030 318685-933 oder mailto:vertrauensanwalt-adler-group@fs-pp.de

Gerne unterstitzt die Adler Group ihre Geschéftspartner:innen bei Fragen zu allen in diesem Kodex
angesprochenen Themen, insbesondere zu 6kologischer und sozialer Verantwortung, und tauscht sich
mit ihnen dartber aus. Wenden Sie sich gerne hierzu an uns unter compliance@adler-group.com.

*kk
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